Informacja na temat ochrony danych osobowych
w zwigzku z prowadzong rekrutacja

Przestanie CV bedzie przez nas rozumiane jako zgoda na wykorzystanie danych w nim
zawartych dla potrzeb procesu rekrutacyjnego wyrazona na rzecz COBORU
0 nastepujacym brzmieniu:

Zgadzam si¢ na wykorzystywanie informacji o mnie, zawartych w moim CV oraz przekazanych
w czasie rozmow kwalifikacyjnych. Zgoda ta dotyczy danych, ktorych przekazanie jest moja
decyzja, a wigc nie wskazanych w przepisach prawa. Wykorzystanie tych informacji moze
postuzy¢ do oceny mojej kandydatury w procesie rekrutacji. Zgoda ta jest wyrazana na rzecz
Centralnego Osrodka Badania Odmian Roslin Uprawnych z siedzibg w Stupi Wielkiej, Stupia
Wielka 34 kod pocztowy 63-022.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych 2016/679

(RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 roku informujemy, ze:
1. Podmiotem odpowiedzialnym za zbieranie i ochron¢ Panstwa danych osobowych
(tzw. Administratorem) jest Centralny Osrodek Badania Odmian Ro$lin Uprawnych z siedziba
w Stupi Wielkiej, Stupia Wielka 34, kod pocztowy 63-022.

2. Z Administratorem mozecie Panstwo kontaktowa¢ sie telefonicznie, na numer 61 285 23 41
do 47, poczta elektroniczng na adres sekretariat@coboru.gov.pl lub poczta tradycyjna, na
wskazany powyzej adres siedziby.

3. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym mozecie si¢ Panstwo
kontaktowa¢ pocztg elektroniczng na adres: iod@coboru.gov.pl.

4. Informacje na Panstwa temat postuza nam do weryfikacji Panstwa kandydatury, uméwienia
spotkania i oceny Panstwa kompetencji przedstawionych w czasie rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Okolicznoscia, ktéra uzasadnia stosowanie informacji na Panstwa temat, jest koniecznos¢
podjecia tych dziatan w celu wywigzania si¢ z obowiazku prawnego, ktory na nas cigzy (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO). Obowiazek ten naktada na nas Kodeks Pracy, w art. 22! § 1.

Wymagane przez prawo jest stosowanie nastgpujacych danych:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko;

b. data urodzenia;

c. dane kontaktowe wskazane przez Panstwa w CV;

d. wyksztalcenie;

e. kwalifikacje zawodowe;

f. przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

6. Jezeli Panstwa CV zawiera dodatkowe dane, podstawa ich stosowania jest Panstwa
dobrowolna zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku informacji o niepelnosprawnosci,
rowniez art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

a. Zgode ta wyrazacie Panstwo poprzez podjecie dzialania polegajacego na przestaniu do
nas CV zawierajacego te dodatkowe informacje.

7. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesigcy.



8. Mozecie Panstwo w dowolnym momencie wycofa¢ swoja zgode.
a. W tym celu, nalezy powiadomi¢ IOD mailem o zmianie Panstwa decyzji.

b. W celu zapewnienia, ze szybko usuniemy dodatkowe dane zawarte w Panstwa CV,
w przypadku wycofania Panstwa zgody, bardzo prosimy o takie skomponowanie CV, aby te
dane byly oddzielone od danych wymaganych.

9. Wycofanie zgody nie jest rownoznaczne z rezygnacja z udzialu w rekrutacji.

10. Wycofanie lub niewyrazenie zgody nie zmniejsza Panstwa szans w procesie rekrutacyjnym.

11. Posiadacie Panstwo ponadto:
a. prawo dostepu do tresci swoich danych i uzyskania ich kopii;

b. prawo do ich sprostowania gdyby okazaty si¢ nieckompletne, nicaktualne lub btgdne;

c. prawo do wezwania Administratora do usuni¢cia Panstwa danych lub ograniczenia ich
przetwarzania;

d. prawo do przenoszenia danych do innego administratora.
12. Przystuguje Panstwu rowniez prawo wniesienia sprzeciwu wobec dalszego przetwarzania.

13. Macie Panstwo takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznacie, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

14. Podanie przez Panstwa danych podstawowych (wymienionych powyzej, w ustepie 5) jest
wymagane. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie niemozliwos$¢ uwzglednienia
Panstwa kandydatury w procesie rekrutacji.

15. Podanie dodatkowych danych jest dobrowolne i stuzy utatwieniu nam przeprowadzenia
selekcji.

16. Panstwa dane nie postuzg do profilowania (rekrutacja nie jest zautomatyzowana).



